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Resilienz
- Resilienz

- Organisationale Resilienz




Resilienz

Was ist Resilienz?

Resilienz bedeutet wortlich Gbersetzt ,Widerstandsfahigkeit”.

Im aktuellen Kontext wird darunter aber auch die Fahigkeit zur Anpassung und
Veréanderung verstanden.

Fine hohe Resilienz ermoglicht dabei einen Nutzen aus Krisen und Veréanderungen zu
ziehen, wahrend eine geringe Resilienz auch zu Enttduschungen bzw. Verzweiflung
fahren kann.



Organisationale Resilienz?

.Organisationale Resilienz ist die Fahigkeit einer Organisation, etwas abzufedern
und sich in einer verandernden Umgebung anzupassen, um so ihre Ziele zu
erreichen, zu Uberleben und zu gedeihen. Resilientere Organisationen kénnen
Risiken und Chancen — aufgrund von plétzlichen oder allmahlichen Veranderungen
im internen und externen Kontext — antizipieren und darauf reagieren.”

(ISO-Norm 22316:2017, Ubersetzung Jutta Heller)



Aktuelle und zukunttige
Heraustorderungen

- Fachkraftemangel

- Fachkrafteintegration

- Demografischer Wandel

- Arbeitsbedingungen

- Entlohnung

- Burokratie

- mittelfristig Finanzierung des Gesundheitssystems

- Generationsubergreifend unterschiedliche Anforderungen



Malsnahmen

- Férderung der Ausbildung und Weiterbildung

- Verbesserung der Arbeitsbedingungen

- Starkung der interprofessionellen Zusammenarbeit
- Férderung von Innovation und Technologie

- Psychosoziale Unterstltzung fur Pflegekrafte

- Starkung der Pflegeforschung

- Arbeitswelten gestalten



Malnahmen

Die 9 Faktorender
organisationalen Resilienz

VISION & ZIELE
LEBEN

MARKTBEZIEHUNGEN
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Lust auf einen Spaziergang?




@ Befahigend fuhren




‘@ Proaktive Veranderung
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schaffen
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Kooperation
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Kontinuierliche
Verbesserung

&

Vision und Ziele leben
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PERSONALMANGEL
IN DER PFLEGE

Werkstattgesprache

ab 15:15 Uhr IDEEN, WEGE,
MOGLICHKEITEN




